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Ortakligin Unvani

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet Konusu

Datagate, OEM olarak da bilinen bitmemis trinler ve orijinal bilgisayar pargalari alaninda Tirkiye'nin en biylk
dagrtim sirketidir. Sirket 1.000’den fazla BT Griiniiniin dagitimini yapmakta ve diinyanin énde gelen sirketlerinin
bilgisayar parcalari, donanim, tasinahilir bilgisayar, yazici ve yazilim Grunlerini tam Tirkiye’de 6.000'den fazla
satig noktasina ulagtirmaktadir.

irket Hakkinda Ozet Bilgiler

2001 vilinda Tirkiye' nin en biyik bilisim Grinleri dagitim grubu olan indeks Bilgisayar tarafindan Datagate‘nin
9___,_ lik ¢ogunluk hissesi alinmistir. 2003 yiinda indeks Bilgisayanin Sirket sermayesindeki payini %85’e
¢ikartmasinin ardindan hizlanan yeniden yapilanma faaliyetleri, Datagate’nin bilgisayar parcalan ve OEM
alamindaki konumunu giglendirmesine yol agmigtir. Bu operasyon sonrasinda kulvarinda en giigli sermaye
yapisina sahip sirket konumuna yiikselen Datagate, Grubun bilgisayar pargalari ve OEM alanina odaklanmis
Uyesi olarak son derece iddiali bir duruma geimistir. Halka arz éncesi % 85 olan indeks Bilgisayar Malz.
San.Tic.A.$. nin pay! % 59,24 ‘ye digmistar.

Satin alma operasyonu sonrasinda, index Grup biinyesinde Grubun bilgisayar parcalari ve OEM alanindaki tyesi
olarak yeniden yapilandirilan Datagate, daha iyi bir norm kadro yapisi ile gelismis lojistik imkénlara ve daha
glicltl bir bayi dagitim kanakhina kavusmugstur. Bu dogrultuda triin portfoylun( gelistiren Sirket’in satis ve karlilik
performansi gelismelerden olumlu etkilenmistir ve Datagate, indeks Grup’un ikinci buyik sirketi haline
gelmistir.

Sirket, satin alma sonrasi dénemde agirlikii olarak kisisel PC pazarinda yerel ireticilere sabit disk, mikroislemci,
bellek, optik Griin, anakart, teyp backup, ekran karti, monitor ve yedekleme yazilimiari saglamanin yani sira,
iriin gamma yeni mamuller eklemeye devam etmistir. Datagate, 2004 yilindan itibaren tasinabilir bilgisayar,
yazici gibi kisisel elektronik Urlnleri de portféyline eklemistir. Ancak, temel olarak Sirket, PC Uretiminde
vazgecilmez pargalarin tedarikgisi konumundaki markalarin ithalat, temsilcilik, satis, pazarlama, dagitim, lojistik
ve satig sonrasi hizmetleri alaninda servis vermektedir.

Datagate’nin satislari 1998 yilinda 8,6 milyon USD, 2000 yilinda 38,4 milyon USD, 2002 yilinda 75,1 milyon USD,
2004 yihinda 104,4 milyon USD, 2005 yilinda 146,5 milyon USD, 2006 yilinda 154,5 milyon USD, 2007 yilinda
195,9 milyon USD, 2008 yilinda 162,8 milyon USD, 2009 yilinda 191,1 milyon USD ,2010 yilinda 203,6 milyon
USD, 2011 yilinda 185 milyon USD ve 2012 yilinda ise 108 milyon USD olarak gergeklegmistir.

Tedarikgileri uluslararasi Ureticilerden olusan Datagate, dagitimini yaptig! Grinlerin ithalatini ana dreticilerden
distribltdrlik sozlesmelerine uygun olarak daha dnceden belirlenmis fiyat ve vadelere uygun sekilde
gerceklestirmektedir. ithal edilen iriinlerin satisi Turkiye'de faaliyet gdsteren yerli markali veya markasiz
bilgisayar areticilerin yari sira, bdlgesel toptancilara, bayilere ve perakende magazalara da yapilmaktadir. Son
kullaniciya dogrudan satis yapmak ise Datagate’nin faaliyetleri icinde yer almamaktadir.

Donanim pazarina yonelik islemci, anakart ve sunuculardan olusan bu {irtin gaminda yer alan Grinlerin temel
tOketici grubu yerli bilgisayar reticileridir.
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iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri
arasinda ayinim yapilmamaktadir.

villik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme ydntemini IMKB’ye yapilan &zel durum
aciklamalart  olisturmaktadir.  Pay sahiplerinin  bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla
adresindeki yatirrmci bélumiinde detayh bilgilere yer verilmistir.

Ana sozlesmede 6ze! denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi
alma haklarini teminen, azinhg teskil eden pay sahiplerinin siiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari
Denetimden Sorumlu Komite'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir. Faaliyet
dénemi icerisinde dzel denetgi tayin talebi olmamistir.

Ayrica yabanci yatinmcilarimizin bilgi edinme haklarini temin edebilmek igin internet sitemizin yatirmei bélimnin
ingilizce versiyonu olusturularak firma bilgileri, mali tablo ve dipnotlar, faaliyet raporlari ile arastirma raporlar bu
bélume eklenmistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimizin 22.05.2012 tarihinde yapmis oldugu Olagan Genel Kurul toplantisinda;

- 2011 yili Bilango ve Gelir Tablosu hesaplarinin kabuliine,

- Yonetim Kurulu yeleri ile denetgilerin 2011 yili hesaplarindan dolay: ibra edilmelerine,

- 2012 yih mali tablolarinin denetiminde Bagimsiz Dis Denetim hizmeti i¢in Cagdas Bagimsiz Denetim S.M.M.M.
A.$'nin segilmesine,

- Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayill tebligi uyarinca hazirlanan 2011 ddnemi mali
tablolarinda vergi sonrasi net kar1 5.498.896 TL'dir. Yasal kayitlara gore olusan net kar'in % 5 i olan 275.691 TL 1.
Tertip Yedek Akce ayrilmasina, kalan tutarinin dagitilmadan olaganistii yedek akce olarak sirket blnyesinde
bulundurulmasina,

5. Oy Haklari ve Azinhk Haklari:

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Ana sozlesmenin Yonetim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu Uye sayisinin
yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

e Azinlik Haklan ile ilgili konularda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili htkumleri
uygulanir.

e Karsilikli istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sézlesmenin yukarida agtklanan hiikmi
uyarinca azinhk paylarimin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi ydnteminin
kullanilmast s&z konusu degildir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani:

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Sermaye Piyasas)i mevzuatinin 6ngérdiigl asgari oranlardan az olmamak Uzere,
uzun vadeli biyime ve' stratejiler, yatirm ve fon gereksinimleri, karliik durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olagantsti gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.
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7. Paylarin Devri:
Sirketimiz ana sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.

8OLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLI

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana sOzlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffafllk “ bélimini dUzenleyen 20.maddesine gore sirket
bilgilendirme politikas olusturulmugtur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hikkGimlerine uyulur.

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olugturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bigimde kamunun
kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik
kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukia ilgili prensipleri de bu kurallarin
icerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullamimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sézlesmeye ve diger Sirket igi
dizenlemelere uyulur. Yénetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasimi saglayacak énlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina ydnelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin
elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gésterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim énerisi, esas s6zlesme degisiklik dnerileri, organizasyon
degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri igeren bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile
elektronik ortamda pay sahiplerinin en rahat ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina zen
goster lir.

Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dékimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet igin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin
incelemesine agrk tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlan gergevesinde gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu gésterecek sekilde hazirlanmasina ve
Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintil bilgi vermesine 6zen gdsterilir.

Bilgilendirme politikasi ite ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gbérevieri asagiya cikarimistir.

— B S
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Salih Bas Genel Midir-Datagate

Yazih ve Gorsel medya vasitasiyla gerektiginde agiklama yapilabilir. Yazili ve gorsel medyaya Yonetim Kurulu Bagkani,
Genel Middr veya vekili ile s6z konusu kigilerin uygun gorecegi yetkililer tarafindan basin agiklamalar yapilabilir.

Sirketimizin halen adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen hususlar uogruitusunua pay sarpleri, yatinmeilar, araci kuruluglarin aragtirma uzmanlan ve diger menfaat
sahiplerinin yararianabilecegi bir iletisim kanal olarak kullanilir.
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AUNg Rayanugiu HIUEKS M.3. GETIEN IVIUUUTU
Oguz Gilmen Despec A.S. Genel Mudlirii

Erhan Dogan Neteks A.S. Genel Mudird

Erol Cetin Neotech A.S. Genel Middri

Naim Sarag indeks Grup i¢ Denetim ve Yatinmci ilis.Midiiri

BOL(**= ' ==~~"7AT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda girket tarafindan bilgilendirilecektir. Bilgilendirme
araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilacaktir. Diizenli olarak, her yil en az bir kere olmak {izere
tedarikgiler ile ayr1 ayri toplantilar diizenlenmektedir. Tirkiye geneline yayilmis bayi kanalina bélgesel bazda cesitli
bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere tim c¢alsanlara ve eslerine sirket hakkindaki
gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katiimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda herhangi bir caligma yapilmamistir. Ancak tedarikgilerimizin,
bayilere yonelik 6zel kanal programlari ¢ercevesinde, (rin temini ve satis politikalari birlikte yuritalmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikas:

Tam caliganlar tarafindan begenilen ve takdir edilen bir girket olma hedefiyle dzdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olugturan ana kriterler;

e  Calisanlarimizin timundin gelecekleriyle ilgili endige duymamalarinin saglanmasi,
e  (Calisanlarin dncelikle yoneticilerine ve sirkete yliksek guvenlerinin saglanmasi,
Tim personelin performanslarinin dlgiimlerinin yapiimasi ve bagan kriterlerinin bu digiimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

Seffaf yonetim sergilenmesi,

Yonetime kolayca' ulagimin saglanmasi,

Galisanlarimizin dusunduklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

is disiplinine 5nem verilmesi,

Tim gahganlanimizin bireysel degil, takim ruhu icinde calismalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
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e Verimli caligabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
Sirketimizde hi¢bir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina
bagh olarak aynmcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yénetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet
bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miigsteri memnuniyeti dnemli ve vazgecitmez hedeflerimiz arasindadir.
Bunu saglayabilmek igin sirket ici prosedurlerimiz olusturulmus ve uygulanmaktadir. Musteri ve tedarikcilerle ilgili
olarak ziyaretlerde duzenlenerek ve ara sira musteri memnuniyet anketleri dlzenlenerek onlarin beklentileri
ogrenilmekte ve bunlara ¢éziim yollar aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapisi;
Datagate, temel olarak BT Sektériinde yerli bilgisayar Ureticilerine yedek parca saglamaktadir. Bunun diginda ise
dizUstl bilgisayar ve lazer yazicilarin satigini da gesitli dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket’in tedarikgilerinin tamam uluslararasi ireticiler ve tedarikgilerden olugmaktadir. Bu anlamda Datagate
yalnizca dagiticisi oldugu Uriinleri, dogrudan dreticisinden almakta ve ithalat yolu ile Tlrkiye'ye getirmekte ve
dagitimini yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz igiginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da goézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yénetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz, Turkiye
Cumbhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim iglemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM 1V = YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
vonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Su an itibariyle 2 bagimsiz yonetim kurulu (iyesi mevcuttur. Her
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yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat
veya bagkalarn adina yapmak ve bu nevi igleti yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin
Tirk Ticaret Kanunu’'nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yonetim Kurulu liyelarinin Index Grup’un
diger sirketlerinin Yonetim Kurul'larinda da (yelikleri sdz konusudur. Bu sirketler, bilisim sektériinde faaliyet
gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan, yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
baska sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sézlegmesinin “ Yonetim Kurulu”’nu diizenleyen 9. maddesine gdre Yonetim Kurulu Uyelerinde aranacak
asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yénetim Kurulu Gyelerinin tamami SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri IV.
bélumi’'niin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde sayilan niteliklerin tamamina sahiptir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Turkiye kigise! bilgisayar bilegsenleri pazarinda, tiim gahisanlarinin katihimiyla ve tim paydaslar
icin arti deger yaratarak strekli gelisen kurumsal, yaratici ve glvenilir bir hizmet sirketi olarak varligini
surdurebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmigtir.

Sirketimizin vizyonu ise “Turkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektoriinde is stiregleri, satis sonuglan, mugteri tatmini,
birinci simif magteri hizmetleri ve ylksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir. Yéneticiler her yil stratejik
is plani yaparak ydonet'm kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk haftasi onaylanarak yurirlGge girer. Aralik bagindan
itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir biitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Yénetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetimi sirketimizin strekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karst karsiya oldugu veya
kargilagmasi muhtemel bitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yénetiminin temel hareket noktasidir.
Yéneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalarn siirekli olarak sirkette uyguianabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diigOktir.
5.000 civarinda oldugu distinulen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acihp, kapanma oranlar da oldukga
ylksektir. Sirket Tirkiye’de bilgisayar malzemeleri alimi ve satimi yapan hemen hemen her kuruluga mal
satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektdriin en biyik dzelligi, Grinlerin teknolojilerinin
ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda
zarar olugma riski yiiksektir.

¢- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki aretici firmalar, markalar bazinda diinya
¢apinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara
vansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari guigli olmayan firmalar i¢in bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski; Biligim teknolojileri Griinlerinin blyiik bir cogunlugu yurtdisindan ithal edilmektedir. Uriinler alinirken
yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve ddemeleri bu para birimlerine gore yapilmaktadir. Satig politikalarini
artin girig para birimi Gzerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile kars karsiya kalmaktadirlar.
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e- Uretici firmalarin distribtériik atamalarinda miinhasiriik yoktur: Oretici firmalar ile yapian distribUtorlik
anlasmalarinda karsilikh miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribitéridk atamalarinda, pazarin kosullarina
gore bagka bir distribUtorltk atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribitér firmalarda diger Gretici firmalar ile
distribltorlik anlagmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikimetlerin dénem ddnem ithalat rejimlerinde yapmis olduklar
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

22, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirketin ana s6ézlesmesinde yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumlulukiarina Tirk Ticaret Kanunu
hukumlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.

23. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yonetim Kurulu dénem igerisinde 16 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin giindem ve bildirimler Yonetim Kurulu
Uyelerine bir hafta 6ncesinden bildiriimektedir. iletisim Yénetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorugilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir.
Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara bagtanan énemli konularin timii Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

24, Sirketle Ticari Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

Ydnetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ile ilgili olarak sirketle Ticari Muamele
Yapma ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan calisanlar igin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar sirketin internet adresi olan
idresindeki yatirnmer kdsesinde sirketin halka acilis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer
almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 19.06.2012 tarih ve 12 karar sayih Yonetim Kurulu kararni ile Gyelerden
Sedat Sami Omeroglu ve Hasan Tahsin Tugrul’dan olusmustur Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu vyansitip
yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun
aragtirilmasi amaciyla kurulmustur.

Sirketimizde 19.06.2012 tarih ve 12 sayih Yonetim Kurulu Karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kuruimasina ve
komite bagkan| olarak yénetim kurulu iyelerinden Sedat Sami Omeroglu’'nun, Uyeliklere Attila Kayalioglu ile Halil
Duman’in, atanmalarina karar verilmistir.

27. Yénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

icrada gérevli Salih Bag ile bagimsiz ydnetim kurulu Gyeleri olan Sedat Sami ®meroglu ve Hasan Tahsin Tugrul‘a {icret
ddenmektedir. Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine ve yoneticilerine borg veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemis, kredi ve Gglincii bir kisi aracilifiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirr Ir.





