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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

1) Goriig

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") ile bagh ortakliklarmnmn (hep birlikte
"Grup" olarak adlandirilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap doénemine ait tam set konsolide finansal
tablolarin1 denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Grup'un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemeler, tim onemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK") diizenlemeleri ¢ergevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yaymmlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere") uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrmtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yaymmlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) ("Etik Kurallar") ile SPK
mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak
Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsammdaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara liskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup'un 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 10
Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nct maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ti¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yiullik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
konsolide finansal durum, konsolide finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun
gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikg¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Grubun aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile tist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giuimritk ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig g¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yo6netim Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadifi ve ger¢edi yansitip yansitmadigi hakkmda goriis vermek ve bu
goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmustiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadifina ve gergegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Ozcan Aksu'dur.

MGI BAGIMSIZ. M A.S.

S_orumlu O}ta
(Istanbul, 10 Mart 2026)
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2 1. Genel Bilgiler

Raporun Dénemi
1 Ocak —31 Aralik 2025

Ticaret Unvam
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii; No: 287406
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
05/06/1992
Kayith Sermaye Tavam
750.000.000 TL
Odenmis Sermaye
30.000.000 TL
internet Sitesinin Adresi
http://www.datagate.com.tr
Elektronik Posta Adresi
vatirimci@datagate.com.tr
Islem Sembolii
DGATE
Islem Gérdiigii Pazar
Ana Pazar
Borsaya Kote Olma Tarihi
10/02/2006
Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mah. Mimar Sinan Sok. No: 21 Seba Office Boulevard D Blok Kat:1 B&liim No:10 PK: 34485
Sartyer/ISTANBUL

@ 2.8Sirketin Faaliyet Konusu

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. (Sirket) 1992 yilinda Tiirkiye’de kurulmus olup bilgi teknolojileri
ve telekom sektériinde faaliyet gstermektedir.

2 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

2001 yilinda Tiirkiye' nin en biiyiik bilisim tiriinleri dagitim grubu olan indeks Bilgisayar tarafindan Datagate‘nin
%50,5’lik ¢ogunluk hissesi alinmistir. 2003 yilinda indeks Bilgisayarin Sirket sermayesindeki payini %85°e
¢ikartmasinin ardindan hizlanan yeniden yapilanma faaliyetleri, Datagate’nin bilgisayar parcalari ve OEM
alanindaki konumunu giiglendirmesine yol agmustir. Bu operasyon sonrasinda kulvarinda en giiclii sermaye
yapisina sahip sirket konumuna yiikselen Datagate, Grubun bilgisayar parcalart ve OEM alanma odaklanmis
tiyesi olarak son derece iddiali bir duruma gelmistir. Halka arz dncesi % 85 olan indeks Bilgisayar Malz.
San.Tic.A.S. nin pay1 % 59,24’¢ diismiistiir.

Satin alma operasyonu sonrasinda, Indeks Grup biinyesinde Grubun bilgisayar parcalar: ve OEM alanindaki tiyesi
olarak yeniden yapilandirilan Datagate, daha iyi bir norm kadro yapisi ile gelismis lojistik imkanlara ve daha
gi¢lii bir bayi dagitim kanalina kavusmustur. Bu dogrultuda iiriin portfSyiinii gelistiren Sirket’in satis ve karlilik
performansi gelismelerden olumlu etkilenmistir.
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Datagate’nin satislart 1998 yilinda 8,6 milyon USD, 2000 yilinda 38,4 milyon USD, 2002 yilinda 75,1 milyon USD,
2004 yilinda 104,4 milyon USD, 2005 yilinda 146,5 milyon USD, 2006 yilinda 154,5 milyon USD, 2007 yilinda
195,9 milyon USD, 2008 yilinda 162,8 milyon USD, 2009 yilinda 191,1 milyon USD, 2010 yilinda 203,6 milyon
USD, 2011 yilinda 185 milyon USD, 2012 yilinda 108 milyon USD, 2013 yilinda 83 milyon USD dir.

2014 yilinda 455 milyon TL, 2015 yilinda 1 milyar 77 milyon TL, 2016 yilinda 1 milyar 214 milyon TL ve 2017
yilinda 1 milyar 581 milyon TL, 2018 yilinda 746 milyon TL, 2019 yilinda 1 milyar 31 milyon TL, 2020 yilinda 1
milyar 699 milyon TL, 2021 yilinda 1 milyar 893 milyon TL, 2022 yilinda ise 4 milyar 393 milyon TL, 2023 yilinda 7
milyar 610 milyon TL (2024 yili 12.ay satin alma giiciine gore), 2024 yilinda 11 milyar 493 milyon TL(2025 yili
12.ay satin alma giictine gore) 2025 yilinda 15 milyar 944 milyon TL net satis hasilati elde etmigtir.

Sirketimiz; Gerek kurumsal gerekse bireysel yasamin en belirleyici alanlarindan olan ve son yillarda bityiimesi artarak
devam eden Telekom diinyasindaki mobil iiriinler ve hizmetler pazarinda 16 Temmuz 2014 tarihinden itibaren (akilli
telefon, tablet, sanal TL, aksesuar konularinda) faaliyete baslamustir.

Sirket 12 Mart 2020 tarihinde tiiketici elektronigi tirtinleri alaninda faaliyet gosteren Despec Bilgisayar Paz. Tic.
A.S’ye % 49,13 oraninda igtirak etmistir. S6z konusu istirak ile birlikte 31 Mart 2020 tarihinden itibaren mali
tablolarini konsolide olarak hazirlamaktadur.

Sirketimiz ile Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.S. ile Vodafone Dagitim, Servis ve Igerik Hizmetleri A.S.
arasinda imzalanmis olan "Cihaz Dagitim Hizmeti ve Tedarik Sozlesmesi"nin Sirketimize devri hususunda yliriitiilen
goriigmeler olumlu sonuglanmis ve 01.10.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ayrica, Vodafone Dagitim, Servis ve
Igerik Hizmetleri A.S. ile gerceklestirilen goriigmeler sonucunda sézlesme, 01.10.2025 itibartyla bes (5) yillik siire
icin yeniden imzalanmigolup, bu is birligiile birlikte taraflar arasinda gligli ve wuzun vadeli bir
~ sinetji olusturulmustur. Sirketimiz sozlesme kapsaminda Vodafone tarafindan belirlenen sorumluluk bolgelerinde
faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

# 4.Uriin Gruplan
Sirket bazinda iiriin gruplari agagidaki gibidir:

DATAGATE Uriin Gruplari DESPEC Uriin Gruplari

Akilli Telefon Akilli Telefon
Bilgisayar/Tablet Miirekkep Kartus
Aksesuar Aksesuar

Akilli Yasam Uriinleri Magnetic Media
Giyilebilir Teknolojiler Yazici Seridi
Modem Kagit

Yapay Zeka Teknolojileri Laser Toner

Sanal Gergeklik Gézliikleri Giivenlik Kameralar1

Akilli Ev Sistemleri

# 5.Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapis1 agagidaki gibidir:

Ortak Adi Pay Orani Pay Adedi Pay Tutari
Indeks A.S.(*) %59,24 17.772.688 17.772.688
Halka Agik %40,76 12.227.270 12.227.270
Diger %0,00 42 42
Toplam %100 30.000.000 30.000.000

(*) Halka kapali kisim % 49,24, Halka agik kisim % 10,00 olmak iizere toplam % 59,24° diir. Sirket’in nihai kontrolii
Indeks A.S. vasitasi ile Nevres Erol Bilecik ve ailesi tiyelerindedir.
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Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’nin hisseleri Subat 2006°da BIST’te islem gdrmeye bagslamustir.
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.S. 2007 yilinda kayitli sermaye sistemine gecmistir.

A Grubu paylarm yonetim kurulu segiminde imtiyaz mevcut olup B Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. Yénetim
Kurulu iiye sayisinin yarisindan bir fazlast A grubu pay sahiplerinin gOsterecegi adaylar arasindan segilir.

25 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kayith Sermaye Tavaninin gecerlilik
stiresi 2024-2028 yillarina uzatilmis ve kayith sermaye tavani 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL'den 750.000.000
(Yediytizellimilyon) TL'ye ¢ikarilmasi kabul edilmistir. Esas sézlesmenin 6. maddesinin tadili Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirligii tarafindan 12 Subat 2024 tarihinde tescil edilmistir.

Sirketimizin 30.000.000 TL olan sermayesi 454,545 TL tutarindaki A Grubu nama yazilt ve 29.999.545,455 TL
tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu segiminde imtiyaz
meveut olup B Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. Yénetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi A grubu
pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arsindan segilir.

@ 6. Sirketin Bagh Ortakliklar

Ortak Ad : Pay Orani Sermayesi Pay Adedi
Despec Bilgisayar Paz. Tic. A.S. % 49,13 23.000.000 11.300.994

# 7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

Ozet Bilanco (TL )

TL 31.12.2025 (%) 31.12.2024 (%) Degisim (%)
Do6nen Varhklar 5.347.757.901 93,4% 4.356.574.674 97,6% 22,8 %
Nakit 100.011.304 1,7% 16.657.582 0,4% 500,4 %
Ticari Alacaklar 3925455808  68.6% 3437267997  77.0% 142 %
Stoklar 728.153.687 12,7%  496.376.628 11,1% 46,7 %
Yoldaki Mallar 110.027.403 1,9%  225.122.708 5,0% (51,1)%
Diger 484.109.699 8,5% 181.149.759 4,1% 167,2 %
Duran Varhklar 377.293.825 6,6% 107.237.925 2,4% 251,8 %
Yatirim Amagli/ Maddi Dur.Varl. 11.893.333 0,2% 10.955.491 0,2% 8,6 %
Kullanim Hakk: Varliklar 28.943.762 0,5% 18.912.193 0,4% 53,0 %
Maddi Olmayan Duran Var. 317.705.068 5.6% 9240258  02%  3.3383%
Ertelenmis Vergi Varligi 18.751.662 0,3% 68.129.983 1,6% (72,5)%
Toplam Varliklar 5.725.051.726 100,0% 4.463.812.599  100,0% 28,3 %
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TL 31.12.2025 (%) 31.12.2024 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler ~5.170.042.890 90,3% 3.908.211.833 87,5% O 3R23%
Kisa Vadeli Borglanmalar 1.248.944.652 21,8% 4.815.430 0,1% 25.836,3 %
Ticari Borglar ve Diger Borglar 3.831.258.126 66,9% 3.699.097.543 82,9% 3,6%
Vergi Karsiliklar1 B T B -~ -
Kisa Vadeli Karsiliklar 46.468.613 0,8%  86.595.465 1,9% (46,3)%
Diger 43.371.499 0,8% 117.703.395 2,6% (63,2)%
Uzun Vadeli Yiik. - 21.362.788 -~ 04%  17.337.503  0,4% 232 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 14.579.576 0,3% 11.876.406 0,3% 22,8 %
Kidem Tazminati Kars. 6.783.212 0,1% 5.461.097 0,1% 24,2 %
Ozkaynaklar 533.646.048 9,3%  538.263.263 12,1% (0,9)%
Toplam Kaynaklar 5.725.051.726 100,0% 4.463.812.599 100,0% 28,3 %
Gelir Tablosu ( TL)
TL 12 ay 2025 % 12 ay 2024 %  Degisim (%)
Net Satiglar 15.944.503.783  100,00%  11.493.903.017 100,00% 38,72 %
Satislarin Maliyeti (14.820.631.120) (93,0)% (10.910.945.998) (94.9% 35,83 %
Briit Kar 1.123.872.663 7,05% 582.957.019 5,07% 92,79 %
Faaliyet Giderleri (366.598.527) (2,3)% (287.072.687) (2,5)% 27,70 %
Esas Faal. Diger Gelirler/(Giderler), Net 363.012.365 2,28% 280.655.508 2,44% 29,34 %
Esas Faaliyet Kari 1.120.286.501 7,03% 576.539.840 5,02% 94,31 %
Yatirim Faal.Gelirler/(Giderler), Net 129.136 0,01% (252.960) 0,01% (151,05)%
Finansal Gelir/(Gider), Net (1.031.167.073) (6,5)% (672.883.747)  (5,9% 53,25 %
Net Parasal Pozisyon (6.714.412) (0,04)% 56.170.754 0,49% (111,95)%
Vergi Oncesi Kar ~ 82.534.152 05%  (40.426.113) (0,49)% (304,16)%
Vergi Giderleri (86.910.787) (0,55)% (34.068.757)  (0,3)% 155,10 %
Net Kar (4.376.635) 0,1)% (74.494.870)  (0,6)% (94,12)%
Kontrol Giici Olmayan Paylar (21.720.644) (0,1)% 10.119.867 0,1 % (314,63)%
Ana Ortaklik Paylar 17.344.009 0,1 % (84.614.737)  (0,7)% (120,50)%
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8. Finansal Yapiya fliskin Bilgiler
LIKIiDITE ORANLARI 31.12.2025 31.12.2024
Cari Oran

Likidite Orani

FAALIYET ORANLARI *) 31.12.2025 31.12.2024

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi
Borglarin Ort. Odeme Siiresi

Stok Bekleme Siiresi

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmustir.

KARLILIK ORANLARI 31.12.2025 31.12.2024

Briit Kar Marji 7,05% 5,07%
Esas Faaliyet Kar Marji 7,03% 5,02%
Net Kar Marji 0,11% (0,74)%
Vergi Oncesi Kar Marji 0,52% (0,35)%
Ozsermaye Karlihig: 5,29% (27,23)%

FINANSAL YAPI ORANLARI 31.12.2025  31.12.2024

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 9,32% 12,06%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 90,31% 87,55%
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplami 0,37% 0,39%
Finansal Borglar / Toplam Borglar 24,34% 0,43%

9. Kar Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli biiylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlillk durumu ve ortaklarmn beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi &zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Pay1 Avansi” dagitilmast ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Payi Avansi”

dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina

0zen gosterilir.
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Sirketimizin kar dagitim ile ilgili imtiyazli paylar1 bulunmamaktadir.
Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
2 10.Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 30.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ti¢ yil igin segilmis olup gorev ve
yetkileri sirket esas sdzlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre belirlenmistir. S6z konusu genel kurul
toplantisi 9 Haziran 2023 tarih ve 10849 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmustir.

Adi Soyadi

Gorevi Goreyv Siiresi

Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkani

Salih Bag Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3Yil
Attila Kayalioglu Yénetim Kurulu Uyesi 3Yil
Halil Duman Yonetim Kurulu Uyesi 3Yi1l
Kaan Bilecik Yonetim Kurulu Uyesi 3Y1l
Ufuk Esin Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3Y1l
Kiibra Erman Karaca Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3Yil

Yonetim kurulu dort icraci olmayan (iki bagimsiz iiye dahil) ve iig icraci olmak iizere yedi iiyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu’nun olusumu ve seg¢iminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uyulmaktadir. Konuya iligkin esaslar Sirket Esas Sézlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin
Y&netim Kurulu ve Siiresi baslikli 9. maddesine gore en az bes en gok dokuz iiyeden olusur. Yénetim Kurulu lye
sayisinn yansindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Yénetim kurulu iiye
sayisinin tek say1 olmasi durumunda A Grubu pay sahiplerinin gésterecegi aday sayist kiisuratli olacagindan kiisuratlt
rakam A grubu pay sahipleri lehine bir {ist say1ya iblag olunur.

Yonetim Kurulu Unvam ferada Gorevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan fcrada Gorevli

Salih Bag Bagkan Yardimcisi Icrada Gérevli

Attila Kayalioglu Uye fcrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye Icrada Gorevli

Kaan Bilecik Uye [crada Gorevli Degil
Ufuk Esin Bagimsiz Uye [crada Gorevli Degil
Kiibra Erman Karaca Bagimsiz Uye [crada Gérevli Degil

Yonetim Kurulunun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi (iki iiye), bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye
Piyasasi Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlart ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Mevcut
yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri faaliyet raporlarida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkant ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar adina yapmak ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmektedir. '
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Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul’larinda da meveut y6netim kurulu iiyelerinin iiyelikleri soz
konusudur. Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarma sahip
olduklarindan yonetim kurulu tiyelerinin sirket diginda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.

Yénetim Kurulu 01.01.2025 — 31.12.2025 donemi igerisinde 13 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin giindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha &nce bildirilmektedir. Iletisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri
tarafindan yapilmaktadur.

Yonetim Kurulu en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun hazir bulunmas: ile toplanir ve meveut iiyelerin oy
cogunluguyla karar verir. Goriisiilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar
kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan 6nemli konularin tiimii Ozel Durum
Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana s6zlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasmni saglayacak oOnlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarin kullanimmi etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimas1 gereklidir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi
hiikiimleri gergevesinde sirketi temsil ve ilzam yetkisini yonetim kurulu tiyelerinden bir kismina veya ydnetim kurulu
liyesi olamayan sirket ¢alisanlarima devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, mevzuatin 6ngérdiigii veya kendisi tarafindan belirlenen gorev ve isleri ifa etmek iizere, kendi
tyeleri arasindan ve gerekli olmasi durumunda y&netim kurulu iiyesi olmayan kigilerin de katilimi ile olusan bir veya
birden fazla komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig tiyelerini veya harigten kimseleri, genel
miidiir, miidiir ve ¢alisanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tespit
eder. Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlar bir sirkiilerle detayh olarak
belirtilir.

# 11. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap: ve Bagimsizhig

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Goreyvi
Ufuk Esin Komite Bagkani
Kiibra Erman Karaca Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi bagimsiz iiyeler arasindan segilir.
Sirketimizde denetimden sorumlu komite Ufuk Esin ve Kiibra Erman Karaca 25.10.2023 tarih ve 2023/13 sayili
Yonetim Kurulu Karart ile segilmislerdir.

Komite bagkani Ufuk Esin’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadigmimn kontrol edilmesi, genel kabul
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gormiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastiriimasi amactyla kurulmustur. Denetimden
sorumlu komite en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplantr sonuglari tutanaga baglanarak
alan kararlar yonetim kuruluna sunulur.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Attila Kayalioglu Uye
Halil Duman Uye
Dilek ilbasan Uye

Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi 25.10.2023 tarih ve 2023/13 karar sayih Yénetim Kurulu karari ile
tiyelerden Ufuk Esin, Attila Kayalioglu, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 03.01.2014 tarihli ve 28871
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Dilek
[Ibasan’dan olusmustur. Komite baskanligina Ufuk Esin secilmistir.

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi

Adi SO);Idl Gérevi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Salih Bag Uye
Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 25.10.2023 tarih ve 2023/13 karar sayill Yonetim Kurulu karari ile
tyelerden Ufuk Esin, Salih Bag ve Attila Kayalioglu’ndan olusmustur. Komite bagkanligia Ufuk Esin secilmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmakla
sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Adi Soyadi ' Gorevi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Salih Bag Uye
Halil Duman Uye

Sirketimizde Siirdiirtilebilirlik Komitesi 24.09.2025 tarih ve 2025/11 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile tiyelerden
Ufuk Esin, Salih Bas ve Halil Duman’dan olusmustur. Komite baskanligia Ufuk Esin segilmistir. Siirdiriilebilirlik
Komitesi yilda en az 2 defa toplanmaktadr.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi, Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikalari, siirdiiriilebilirlikle ilgili riskleri, firsatlari,
hedefleri ve CSY (Cevresel, Sosyal, Yénetisim) konularindaki performansinim gelistirilmesine ve Yonetim Kurulu’nun
stirdiiriilebilirlikle ilgili sorumluluklarini yerine getirmesine katk1 saglar.

Surduriilebilirlik Komitesi, Sirket’in faaliyetlerini, hissedarlarini, deger zincirini paydaglarini veya kamuoyunu
etkileyebilecek CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) alanlardaki yasal ve diizenleyici konulari ilgilendiren Sirket
politikalari ve programlari ile Sirket’e yonelik ilgili riskleri gzetler ve denetler.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi iiyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin &zgecmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Mithendisligi Boliimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayni zamanda, grup
sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks
Teknoloji Uriinleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S., Homend
Elektrikli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.’de
yonetim kurulu baskanligini da yapmaktadir. Ayrica, Tiirkiye bilisim sektdriiniin toplam iglem hacminin %95’ini
kapsayan firmalarin iiye oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan ve kulvarinda sektordeki en eski Sivil Toplum Kurulugu
olan Tirkiye Bilisim Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi’nin (TUBISAD) 2001-2004 dénemi baskanligini da
yapmustir.

Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi’'nin (TBV) Yonetim Kurulu tiyesi ve 2011-2014 yillari arasinda iTU Mezunlar Konseyi
ve ITU Mezunlari Dernegi Bagkanliklarint yapti. 2016-2018 yillari arasinda TUSIAD Yonetim Kurulu Bagkanligi
gorevini yapmustir. 1907 FB Dernegi Yénetim Kurulu Uyesidir. 4 Eyliil 2020 tarihi itibariyle Fenerbahge Spor Kuliibii
Baskan vekilli olarak goreve atanmustir. 30 Mart 2021 tarihi itibariyle TOBISAD Bagkanlar Konseyi Bagkani olarak
segilmistir.Evli ve 2 gocugu olan Erol Bilecik Ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi Isletme Béliimii’nden
mezun olmustur. 1990°dan beri Indeks Grubu’'nda galismaktadir. 2003 yilinda Indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret A.S’nin Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi gérevini yiiriitiirken
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir olarak atanan
Salih Bas, halen grup sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Teklos
Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciliklart ile Despec Bilgisayar Pazarlama
ve Ticaret A.$.,Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks Teknoloji Uriinleri A.S’nin Yénetim Kurulu
Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 gocugu olan Salih Bas ingilizce bilmektedir.

Attila Kayahoglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazigi Universitesi
Makine Miihendisligi Bolimii'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’nde yiiksek lisansini tamamlamustir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tiirk’te gesitli gorevlerde galismis ve
1999 yilinda Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak Indeks’e katilmustir. indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.§.’nin Yénetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks Teknoloji Uriinleri
A.$.nin, Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret .A.S., Infin
Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyelikleri gorevlerini
yliriitmektedir. Evli ve 2 ¢ocugu olan Attila Kayalioglu Ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nden mezun olmustur. 1987-2000 yillari arasinda Yiicelen Ingaat A.S.’de gesitli
gorevlerde galismis ve 2000 yilinda Mali Isler Miidiirii iken Yiicelen ingaat’tan ayrilarak Mali Isler Direktorii olarak
Indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi olan
Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks Teknoloji Uriinleri A.S., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS.,
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret
A.S. Yoénetim Kurulu Uyelikleri ile indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de ise Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeiligi gérevlerini yiiriitmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocukludur.
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Kaan Bilecik, 1990 yilinda istanbul'da dogmus olan Kaan Bilecik, 2009 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesinden, 2014
yilinda da Kog Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun olmustur. Universiteden sonra Los Angeles'ta UCLA
tiniversitesinde Marketing iizerine sertifika programini tamamlamistir. Indeks Grup sirketlerinin bir ¢ok noktasinda
gorevler iistlenen Kaan Bilecik halen Indeks Bilgisayar A.S'in satis ve is gelistirme direktorii gorevini yiiriitmektedir.

Ufuk Esin, 1962°de Ankara’da dogan Ufuk Esin sirasiyla Ankara Koleji ve ODTU Miihendislik Fakiiltesinden Lisans
diplomast almis, ayn iiniversitede miihendislik alaninda Yiiksek Lisans yapmistir.

Bilgi Teknolojileri alaninda ¢alismaya 1989 yilinda Ankara IBM’de baslamistir. IBM Kamu Sektoriinde Satis
kanalinda ¢alistiktan sonra Kisisel Bilgisayar iiriinlerinden sorumlu olarak faaliyetlerine gene IBM’de devam etmisgtir.
1997 yilinda IBM Kisisel Bilgisayar ve Sunucu tiriin grubunda Satis Miidiirii olarak istanbul’a atanmistir.

1999 yilinda, IBM Israil, Yunanistan ve Tiirkiye’den sorumlu Kisisel Bilgisayar Uriinleri ve Sunucu Uriin Grubu
Operasyon Midiirligii gorevini, Tiirkiye’deki Satis Miidiirliigii'ne paralel olarak IBM giiney bolgesi merkezi olan
Milano-Italya’dan yiiriitmiistiir.

2001 yilinda IBM Tiirkiye Kisisel Sistemler Ulke Miidiirii olarak atanmis ve takiben diinya ¢apinda IBM Kisisel
Bilgisayar bdlimiinii 1,75 Milyar Dolara satin alan, Lenovo Technology Tiirkiye ofisini kurmus ve Genel
Miidiirltigiinii yapmustir.

2009 yilindan bugiine kadar 6zellikle Bilgi teknolojileri ve Telekomiinikasyon sektdrlerinde Stratejik Insan
Kaynaklar1 Yonetim Projeleri ve Yonetim Danismanlhigi yapan bir Damismanlik Sirketinin Yénetici Ortakligini
yiiritmektedir.

Ufuk Esin 2 Cocuk babasi olup,iyi derecede Ingilizce’nin yanisira giris seviyesinde Italyanca,Almanca,Fransizca ve
Japonca dilleri iizerinde egitim almistir.

Kiibra Erman Karaca, Kiibra Erman Karaca, 2014’ten beri TFI Tab Gida Yatirimlari CTO olarak gorev
yapmaktadir. Karaca daha 6nce ATP/Tradesoft’ta CEO, Kérfezbank’ta Bilgi Teknolojilerinden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi olarak gorev yapmistir ve Dogus Grubu Bankalarinin degisim, BPR ve birlesme projelerinde liderlik
yapmistir. Ayrica Akbank, Garanti Bankasi ve Yapt Kredi Bankasinin teknoloji sirketlerinde yonetici olarak
caligmistir.

Karaca, ayni zamanda, TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi) Baskanlar konseyi iiyesidir. TUBISAD Yonetim
Kurulu Bagkanligini Ekim, 2015 — Mart, 2021 yillari arasinda ilk kadin baskan olarak yapmustir. ’Tiibisad-TBD
Yasam Boyu Hizmet Odiiliinii>’ alan ilk kadin olmustur. TBV (Tirkiye Bilisim Vakfi) Yonetim ve Yiiriitme Kurulu
tiyesi, WTECH (Teknolojide Kadin Dernegi) Kurucu iiye ve Danigma Kurulu Uyesi, DEIK Dijital Teknolojiler Is
Konseyi Yiirlitme Kurulu iiyesidir.

Ege Universitesi Matematik Boliimii ve Bilgisayar Miihendisligi yiiksek lisans mezunu olan Karaca, egitimini
TUBITAK bursiyeri olarak birincilikle tamamlamigtir.

Diger yoneticiler

Unvani Ad ve Soyadi
Genel Miidiir Salih BAS
Mali Isler Miidiirii Halil DUMAN

Genel Midiir Yardimcisi  Begiim YALNIZ

2 12. Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tiim galisanlarinin katihmiyla ve tiim
paydaglart i¢in arti deger yaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratici ve giivenilir bir hizmet sirketi olarak varligini
sirdirebilmektir”. Bu tanim Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
agiklanmistir. Sirketimizin vizyonu ise “Tiirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektoriinde is siirecleri, satig sonuglari,
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miigteri tatmini, birinci simf miisteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir.
Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yénetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymun ilk haftast onaylanarak
yiriirlige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitgeleri, her ay
diizenli olarak toplanan Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

2 13. Insan Kaynaklari Politikasi, Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitim, s Saghg ve Giivenligi

Sirketimizin, www.datagate.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklar1 politikasi asagidaki gibidir:

Tim ¢ahsanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;
e Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Calisanlarin 6ncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarnin Sl¢iimlerinin yapilmasi ve bagari kriterlerinin bu Sl¢timlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

e  Seffaf yonetim sergilenmesi,

e  Yonetime kolayca ulagimm saglanmasi,

e Calisanlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmast,

e [sdisiplinine dnem verilmesi,

e Tim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalarinin saglanmas,
e Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,

e Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e Verimli galigabilme ortami ve kogullarin saglanabilmis olmasi.

Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile galisanlari memnuniyeti Olgtilmekte ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilerek iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inaniglarina
bagli olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket ydnetimine intikal etmis herhangi bir sikayet
bulunmamaktadr.

Yasadigimiz diinya hizli bir degisim ve gelisme gdstermektedir. Bu degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilmek
nitelikli egitime baglidir. Calisan personelinin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve verimli sekilde istihdam edilmesi
amaciyla sirket i¢i ve sirket digt egitim planlari uygulanmaktadir. Bu sayede ¢alisanlarin gorevlerini yerine
getirmeleri i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerini, calisanlarin niteliklerini, motivasyonlarini, is ve isgiicii verimliligini
arttirlmasi amaglanir. Yeni teknolojik gelismeler de takip edilerek bu alandaki bilgi diizeyinin yiikseltilmesi ve yeni
teknolojilere uyumun saglanmasi hedeflenir.

Siirdiiriilebilir kalkinma ile yoksullugun son erdirilmesi, gevrenin korunmasi, iklim krizine kargt énlem alimas,
refahin adil paylasimi ve barigt hedeflenmektedir. Sirket yapmis oldugu egitimlerle kurumsal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik kavramlarmm daha genis kitlelerce taninmasini saglamaya ¢alismaktadir.

Cahisan bireylerin din, uk, cinsiyet, yas ve bedensel engel farkliliklarina saygi gosterilir. is ilkesi olarak din, mezhep,
koken, 1rk gibi konular konusulmaz ve farkliliklara saygi duyulur. s yerinde ise alim, terfi ve gérev degisiklikleri; is
gelistirmeye ve ekibin gelisimine somut katki saglayan yetkinliklere bakarak gergeklestirilir ve esit istihdam politikasi
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gozetilir. Genel iletisim tarzimizda, “giivenilir ve itibarli” olma degerimize uyacak sekilde tim miisterilerimiz ve
temas igerisinde oldugumuz is ortaklarimiz ile karsilikli saygi tizerine kurulu iliskiler gelistirmeye 6zen gosterilir.

Calisanlarimizin saghgi ve giivenligi kurum kiiltiiriimiiziin olmazsa olmazlar1 arasinda yer alir. Yasalara uymanin
getirdigi sorumluluga ek olarak; ¢alisanlarimiza her kosulda gereken bilgilendirmeyi yapar, karsilikli iletisim igin
uygun ortam ve kosullari olustururuz. Tiim ¢aliganlarimiz igin; kurum iginde her bireyin birbirinden sorumlu oldugu
bilingli bir ¢alisgma ortamini tesvik ederiz. Her caliganimizin ¢alistigi ortam ile ilgili risk analizini yapabilmesini
saglariz. Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili komitenin etkin bir sekilde ¢alismasi i¢in; kurdugumuz iki yonlii iletisim
mekanizmasi yardimu ile her bir ¢alisanimizin fikirlerinin akmasini saglariz.

2 14. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun aydinlatilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket’in www.datagate.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi kullanilmaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabanci yatirimetlarin da
yararlanmasi amaciyla, Ingilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ve SPK’nin 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: II-17.1 “Kurumsal Y&netim Tebligi” ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

@ 15. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk ydnetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢inde Snemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karg1 karstya oldugu
veya kargilasmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yénetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalari siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale
getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalmin sermaye yapist dustiktiir.
7.000 civarinda oldugu diisiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlar1 da oldukga
ytiksektir. Sirket Tiirkiye’de bilgisayar alimi ve satimi1 yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tiirkiye sinirlart igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2026 tarihine kadar Euler
Hermes Sigorta A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. (Teminat orant kredi limit talebi yapilmig ticari
alacaklar i¢in %85- %90 arasi olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoriin en biiyiik 6zelligi, {iriinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarmi bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski yiiksektir.

¢- Sektdrel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gdsterilen sektdrdeki iiretici firmalar, markalar bazinda diinya
¢apinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortam1 ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir.
Finans yapisi ve maliyet yapilart gliglii olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tagimaktadur.

d- Kur Riski: Alimlarin tamamma yakini TL cinsinden yapilmaktadir. Satiglarin tamamma yakini da TL olarak
yapilmakta olup Sirketin 6nemli bir kur riski bulunmamaktadir.

e- Uretici firmalarin distribiitorliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlagmalarinda karsilikli miinhasirlik iligkisi yoktur. Uretici firmalar distribiitsrliik atamalarinda, pazarin kosullarina
gore bagka bir distribiitorlik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiitor firmalarda diger iretici firmalar ile
distribiitorliik anlagmalari imzalayabilirler.
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f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem donem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri i¢in i¢ Denetim
ve Yatirimer Iligkileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagli ¢alismaktadir.

2 16. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Is Ilkelerimiz baslig: altinda Etik ilke ve Davranislart kurallart belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis
olup kamuya agiklanmamustir. S6z konusu ilke ve kurallar gdzden gegirilmekte ve giiniin sartlarna uygun hale
getirilmek suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Miisteriler, iireticiler, ajanslar vb. tim mecralardan gelecek hediye ve
esantiyon konularinda seffaflik ilkesi geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina damisilarak hareket
edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin siirekliliklerini belli dsnemler halinde gbdzden gegirmektedir. Miisteri
ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 5zen gdsterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri icerisinde yer almaktadir.

Sirket gevre kirliliginin énlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gbzetmektedir.

Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s1ginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarimi da gézetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz.
Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina baglyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
igerisinde gevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

2 17. Diger Hususlar
a) I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars1 karsiya oldugu
veya kargilagmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmast ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.
Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde smniflandiriimaktadir: Alacak riski, tiriin teknolojilerinin
stirekli olarak yenilenmesi riski, sektdrel yogun rekabet ve kar marjlari riski, kur riski, iiretici firmalarin distribiitorliik
anlagmalarinda miinhasirhigin olmayst riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miisterinin alacak bakiyesini, riskini takip ile gérevli Cari Hesaplar ve Risk Yonetimi Birimi mevcuttur. Sirket
igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri icin i¢ Denetim ve
Yatirimer Iligkileri departmani bulunmakta olup, direkt Yonetim Kurulu Bagkani’na bagli ¢alismaktadir. Y&netim
Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. i¢c Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda ig
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuclart hakkinda bilgi

2025 yili itibariyle isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
davalar bulunmamaktadir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.
d) Sirketin yatinm damismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki

¢ikar catismalari ve bu cikar ¢atismalarini 6nlemek igin sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgi
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Bulunmamaktadir.

¢) 2025 Yihna Ait Onemli Gelismeler:

[stirakimiz Despec Bilgisayar Pazarlama A.S. nin, Bagimsiz kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating (JCR
Avrasya Derecelendirme A.S.) tarafindan yapilan derecelendirme caligmalar1  sonucunda; Despec Bilgisayar
Pazarlama A.§. nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu ‘A (tr)' olarak belirlenmisgtir.

Sirketimiz, Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret AS ile Vodafone Dagitim Servis ve Igerik Hizmetleri AS.
arasinda bulunan "Cihaz Dagitim Hizmeti ve Tedarik Sozlesmesi"nin sirketimize devri konusunda taraflar ile
baglayici olmayan goriismelere baglandigi, Sézlesmenin devri konusunda Rekabet Kuruluna 02.07.2025 tarihinde
miiracaat edildigi KAP duyurulari ile Kamuya agiklanmisti. Rekabet Kurulu'nun 31.07.2025 tarihli toplantisinda
akdedilmesi planlanan Ticari S6zlesme Devri Protokolii'ne bireysel muafiyet taninmis, s6z konusu karar 01.08.2025
tarihinde Sirketimize teblig edilmistir. Bu kapsamda, 19.09.2025 tarihinde Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret
A.§. ile yapilan anlasma neticesinde, devre konu sézlesmenin 01.10.2025 tarihinden itibaren ylrtirliige girmesi
kararlastirilmistir. S6zlesme devrine iliskin bedel 8.000.000 ABD Dolar1 + KDV olarak belirlenmistir. Ayrica,
Vodafone Dagitim, Servis ve Igerik Hizmetleri A.S. ile gergeklestirilen goriismeler sonucunda sézlesme, 01.10.2025
itibartyla bes (5) yillik siire igin yeniden imzalanmis olup, bu is birligi ile taraflar arasinda gii¢lii ve uzun vadeli bir
sinerji olusturulmustur. S&z konusu stratejik is birligi ile yillik en az 300 milyon ABD Dolari tutarinda ek is hacmi
yaratilmasi hedeflenmektedir. Sirketimiz, bu anlasmay: yalmizca bir sozlesme devri olarak degil; ayn1 zamanda
sektordeki liderligimizi pekistiren, bilyiime yolculugumuzu hizlandiran ve paydaslarimiza deger katma vizyonumuzu
gliclendiren tarihi bir adim olarak gérmektedir.

f) Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2024 yili faaliyet sonuglarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantist 28 Mayis 2025 tarihinde
Sirket Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesmeye uygun olarak Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilmis ve KAP’ta yaymlanmistir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla,
Sirket Merkezinin bulundugu Istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve
medya tarafindan izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemigtir.

Genel Kurul toplantilarindan 6nce, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasinin
gerekgelerinin agiklandigi detayh “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” TTK
ve Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tiim
ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK, SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesmeye
uyulmustur. Genel Kurul Toplantisi’na ¢agr1 ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde en geg¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta dnce yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile
Esas S6zlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her
bir glindem maddesi igin 6ngoriilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak hazirlanan, 2024 hesap dénemine ait Bilango ve Gelir tablosu,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu’nun 2024 yili dénem kari hakkindaki teklifi, [lan Metni, Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda
gerekli agiklamalari iceren tlim bilgi notlar1, SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas Sézlesmemize uygun olarak Olagan
Genel Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmus ve
www.datagate.com.tr adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir. Genel Kurul Toplantisi’nin tarihinin
ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular Yénetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir ve Yatirimei iliskileri
Boliimii tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak cevaplanmistir.

Sirket 2024 yil1 igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantisi diizenlemistir. 2024 y1l1 faaliyetlerinin goriisiildiigii 25 Mayis
2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisina katilim orani yiizde 59,24 olarak gergeklesmistir. Genel Kurul
Toplantimiz T.C. Istanbul Valiligi, istanbul 11 Ticaret Miidiirliigli tarafindan gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
gdzetiminde yapimuistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim
Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
husimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile gikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhi§in veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Dénem iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayr1 bir giindem maddesi ile bilgi verilmekte olup,
2025 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmistir.

g) Oy Haklar ve Azhik Haklar
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

* Esas sdzlesmenin “Y6netim Kurulu” 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi A
Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

e Azhk Haklar ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikiimleri
uygulanir.

e Karsilikh istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sdzlesmenin yukarida agiklanan hiikmii
uyarinca azlik paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmast yénteminin kullanilmasi s6z
konusu degildir.

h) Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Politikas:

Uger aylik donemler de hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan finansal tablolar ve faaliyet raporlarimizda finansal
durumumuz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler vermekteyiz. Finansal tablolar ve faaliyet raporlar1 yatirimeilarimizin
ihtiyaglarini karsilar durumdadir.

Sirketimiz bilgi teknolojileri ve telekom sektoriinde faaliyet gostermekte olup herhangi bir iretim tesisimiz
bulunmamaktadir. Mevcut depolar ve lojistik hizmet veren araglarin faaliyetlerine iliskin olarak iilkemiz gevre
mevzuatina uygun faaliyet gostermekte ve mevzuata aykiriliklarin olusmasi halinde giderilmesi agisindan gerekli
onlemler alinmaktadir. Faaliyetlerimizin g¢evreye olan etkilerinin en aza indirilmesi onceliklerimiz arasinda yer
almakta olup ilkelerde belirtilen hususlarin énemli bir kismi ¢evre mevzuatina uyum ile saglanmaktadir.
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Yukarida agiklanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu” nun 14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
boliimiinde etik kurallar ve sosyal sorumlulukla ilgili bilgiler verilmistir.

Grup gevre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmast konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz i1g1ginda pay
ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
analiz edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz.
Turkiye Cumhuriyeti yasalarina baghyiz; tiim iglemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
igerisinde cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir. ise alim stireglerinde
firsat esitligi saglanmasi, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadmn istihdami ve kapsayicilik konularina azami 6zen
gOsterilmesi prensibi benimsenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri’ne uyum konusunda
paydaslarimiz i¢in ekonomik deger yaratmakta, gevreye ve gelecege olan sorumlulugumuzu 6n planda tutmaktayiz.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim calismalarini yiiriitiirken agiklamalar
beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylagilabilmesini teminen
Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildig1 “Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” 2 Ekim 2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Kurul tarafindan ilan edilen siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmast géniilliiliik
esasina dayalidir. Bu ilkelerin uygulanmas géniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da A¢ikla”
prensibiyle raporlanmasi gerekir.
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fazlusiede Daguma yeewsin ko west alast giivey aligee slduium.,

» Witnetim kusahy desi olaak seilen wieel Kissadima weseil ve ilan edilmemly aliufiunn
Fomeing kaurba'neds ghivedlering bagemsaz v olards vering exliwoeging,

Wowestin Kl artaklanong ve

T it Gavallerny Bluisine beyan ederim.

Fasam Sy v

Imea
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Drnagane Hilgisavar Malremeler The A8 ¥netion Kori'va,

*Sirket. sitketin sometion komtrof va de dnem b Seecede ethi sahiba oddue anakih b e sirbetin
wibeimn heetroltmin elimde. bufombonn vesa gidkette Snemli derecede ethi sahibi olun ormklar ve b
artikbar i vt hestrolime salip arlidugn Wl Rivelor the kendisi, ogi ve ikinci derereye haadar kan ve
sty fuslan arsuda son bey vil igde Snembi girey ve sanumlubaklar Uslenceosk, sl
pusannnmdy iildan ilishisinin bubummsbgm somane veen oy heklanwn veva byl o laen
s wnden farlasea birkkie vevn tek hegmn sabgy alvardigon v de Senh mirebkoe tan disk
bornndefin,

® Bam Py il werisimle. basta sicketin desetin {vergl densting, kamn denctim, i deostin de daal),
denecelendirilmest ve d 1 abmnak: irere, vapitan anlsmaler gerpevesinde sidetin Snem b Sleiide
Rzt veya feim sabin aldg veva sabige gicketlerde, himmet veya datn subn abimcdigy vevn sanbdig
ehinemberde, vresk | 1, demds pifres e sormeluhlar stlenecss yioetich poisvenimmla
eatlugan veya whnetim karal dyesi olmadigie,

* Hajinsie yiimerin kb Gy ol sebetny e Gsthoeeging poos b puredi gite sering getireevh
mestiehi efitinn, bilps ve tecribhene sohip aldagum,

® Bag b olidiskdars maen st uy gun elmass ganla, Golversice drenm el by, e ohealk segildsken
somn aort kurum ve karuhuglarinda tas ssnanls gl smadiim,

Ll raeddde we I3 sah Giehr Nergaa Basonn {0,
savildagnng,

Vi gore Tirkivo'de verhogmas

# arket fanlipetlering ctumbs katkalards bulunabilecck, bt fle pay wbipbere armsdaii b
sitrsmalariml eafazlzi komvabilecs. menfaat sshipberinin baklanm dikkate aluak depiae b
serehilesed gl ek sandantaa, meslebi vilra ve teoithese sship ol

erlerinn igleyiging takip wlebileech ve dstlenditi gores boein gereblering e olangd, verine
Vil gorket bnliring waman gyuhiliy or ok,

= Sichtin wlineten korsbumds seeron sl beerisimie e wihilian Parlia ycevatinn hurnhu te fig
sdduguna,

AEATETIS

e kigloon, sehetin veva sitkelin yinetivn kool olimd belundurae okl st
lmatratiane saliig eddug givketbesn fgten Saebammda ve woplams borsacds skan pitven sirktlerin b
Tanabacndis bigiensne vhnition korale uyesi nleak gomew almvor oldugm,

= “omutio ko sess olarek seeiben fized Rizi athna wescil ve dan edibnems wlichgan,
Vitmetim Kuruln nda gheey lerim baginust dyve clamk verive getiane giod,

Wit Kuseuns, vonsblaries ve ilgili i sestlann ilgisive bevan ki

Lsims Sowisim  « pgabo Emmn Kearmien
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