DATAGATE BILGISAYAR MALZEMELERI TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani
Sirketimiz 01.01.2005 — 31.12.2005 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim llkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

SPK tarafindan 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen ve Temmuz 2003 ‘de
kamuya aciklanmis olan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin uygulanmasi ézellikle halka agik
sirketlerin kredibilitesi acisindan daha da fazla 6énem tasimaktadir. Sirketimiz, iyi kurumsal
yonetim uygulamalarinin sirket, pay sahipleri ve Ulke acgisindan son derece olumlu
gérmektedir. Sirket agisindan Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmis olmasi diisiik
sermaye maliyeti, sirket imajinin ylkselmesi, finansman imkanlarinin ve likiditenin artmasi,
yerli ve yabanci yatirimcilarin sirkete ilgisinin artmasi yoninde 6énemli firsatlar yaratacaktir.
Pay sahipleri agisindan bakildiginda daha seffaf bir yonetim ve daha fazla bilgiye
ulasabilecekleri bir yapi olacaktir. Ulke agisindan bakildiginda ise tlke imajinin yikselmesi,
yabanci sermaye girisinin artmasi, sermayenin yurt disina kacgmasinin 6nlenmesi,
kaynaklarin daha etkin kullaniimasi, ekonominin ve sermaye piyasalarinin rekabet glcinin
artmasi anlamina gelmektedir.

Kurumsal Ydnetim ilkelerinde yer alan uygulamalar sirket ydnetimi tarafindan prensip olarak
benimsenmis olup, s6z konusu mevzuat degisiklikleri gerceklestigi anda, acikta kalan
hususlar ivedilikle hayata gecirilecektir. Donem igerisinde Kurumsal Yonetim konusunda
galismalar yapilmis ve uygulanmasi icin gerekli politikalar belirlenmistir.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

2. Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi:

Sirketimizde pay sahipleri ile olan iliskilerin yiritilmesi amaciyla Yatirimci ligkileri Birimi
olusturulmustur. Genel Midir Salih Bas’a bagl olarak faaliyet gostermekte olup bilgileri
asagiya cikarilmistir.

Ad ve Soyadi | Unvani E-mail adresi Telefon no

Salih Bas Genel Md. sbas@datagate.com.tr 0-212 3214141
Naim Sarag¢ Index Grup i¢ Denetim Md. | nsarac@index.com.tr 0-212 3120505
Banu Suirek Mali isler Md. bsurek@datagate.com.tr 0-212 3214141
Emre Bagci Muhasebe Sefi ebagci@datagate.com.tr 0-212 3214141

Yatirimei iligkileri Birimi, pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu amagcla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorulari
yanitlamak amaciyla kurulmustur. Ayrica yatirimcilardan veya araci kurumlar tarafindan
yoneltilecek sorular SPK Seri: VIII No: 39 sayili” Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina
iliskin Esaslar Tebligi” cergevesinde cevaplanacaktir. Bununla beraber sirketimiz, yilin ilk
aylarinda Index Grup adina yapilan basin toplantisina katilarak ge¢cmis yili degerlendirmekte
ve ilgili yil hedeflerini yayinlayarak yatirimcilarimizi bilgilendirmektedir. En son 21.03.2006

tarihinde grup sirketleri icin yapilan basin toplantisinda faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimu:
Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize
iletmektedirler. Sirketimiz Subat 2006’da halka acgilmistir.

Sirketimizde pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda
ayirim yapilmamaktadir.



Yilhk olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme ydntemini
IMKB’ye yapilan 6ézel durum agciklamalari olusturmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme
haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyla www.datagate.com.tr adresindeki yatirimci
boélimunde detayli bilgilere yer verilmigtir. Burada yer alan bilgiler;

Firma Bilgileri (Adres, Telefon, Ortakhk Yapisi, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri, Bagh Ortakliklar, iletisim vs)

Mali Tablo ve Dipnotlar (Her ¢eyrek bazinda sirketin mali tablo ve dipnotlari internet

sitesinde yer alir)

Faaliyet Raporlari

Genel Kurul (2005 Yilina ait genel kurul yapildiktan sonra konulacaktir)

Ozel Durum Aciklamalari ve Halka Arz ile ilgili bilgiler

Ana sdzlesmede 06zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica
dizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini teminen, azinligi teskil eden pay
sahiplerinin suphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konulari Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemistir.

4. Genel Kurul Bilgileri:

Sirketimiz Subat 2006’da halka arz edilmis olup halka agik bir genel kurul henlz
dizenlememigtir. 2006 yilinda 2005 yilina ait genel kurul 28.04.2006 tarihinde saat 11:00’da
Cendere Yolu No:23B Kagithane/istanbul adresinde diizenlenecektir. Toplantiya davet
kanun ve ana sdzlesmede belirtildigi Uzere gindem ile birlikte Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve Hirses ve Referans gazetelerinde toplanti tarihinden 22 gin énce ilan
edilmistir. Nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine kayit icin
herhangi bir sire éngérilmemistir. Genel kurul 6éncesinde olagan genel kurul glindemi, kar
dagitim o6nerisi, denetci raporunu igeren faaliyet raporu toplantidan énce sirket merkezinde
ve sirket internet adresinde pay sahiplerinin tetkiki icin hazir tutulacaktir. Bélinme, énemli
tutarda mal varligi alimi, satimi, kiralanmasi vb. énemli nitelikteki kararlarin genel kurulda
alinmasi konusunda ana soézlesmede hikim yoktur. Bu tir kararlar ydnetim kurulu
tarafindan alinmaktadir.

Genel Kurula katilmak isteyen ortaklarimizin sahibi olduklari kaydilestiriimemis paylarini bir
bankaya bloke ettirerek alacaklari paylarin tertip/ grup, seri no, kipur ve tutarini ihtiva eden
bloke makbuzunu, paylarini istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araci kurumlarindaki yatirim
hesaplarinda bulunduran ortaklarimizin ise ilgili araci kurumlar vasitasiyla Merkezi Kayit
Kurulugu A.S. den alacaklari bloke mektuplarini veya paylarini dogrudan dogruya Sirketimize
ibraz ederek toplantidan en az bir hafta 6nce giris kartlarini almalari bizzat veya bir temsilci
vasitasl ile Genel Kurul toplantis’'na katiimalari gerekmektedir. Genel Kurul tutanaklari,
toplantisi sonrasinda sirket internet adresinde hissedarlarin incelemesine agik tutulacaktir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklar:
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

¢ Ana sdzlesmenin Yonetim Kurulunu Belirleyen 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu
Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasinda segcilir”’ ibaresi bulunmaktadir.

e Ana sdzlesmenin “Genel Kurul” bélimini dizenleyen 12. maddesi uyarinca “ Turk
Ticaret Kanunu’nun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377’nci maddelerinde esas
sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar, sirketin
6denmis sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilir.

e Karsilikh istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Ana sdzlesmenin
yukarida agiklanan hdkmid uyarinca azinlik paylarinin yénetim kurulunda temsil
edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin kullaniimasi s6z konusu degildir.



6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamaniu:

Sirketin kar dagitim politikasi daha énce net olarak kamuya agiklanmamistir. Bununla birlikte
olaganustl durumlar haric en az Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci
temettilnin nakden ve/veya bedelsiz pay seklinde dagitiimasi karari benimsenmistir.
Yonetim Kurulu kar dagitim tekliflerinde pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri
arasinda tutarli bir politika izler. llgili yil kar dagitimi, mevzuat hikiimleri de géz éniinde
bulundurularak yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulda pay sahipleri tarafindan
belirlenir.

7. Paylarin Devri:
Sirketimiz ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Ana stzlesmemizin “ Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik “ bolimunu dizenleyen 20.maddesine
gore sirket bilgilendirme politikasi olusturulmustur

“Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur.

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya
aciklanir.  Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur.
Olusturulan etik kurallari ile ilgili uygulamalar kamuya agiklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla
ilgili prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana s6zlesmeye
ve diger Sirket ici dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin
kullaniimasini sagdlayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletiimesi
amacina yonelik olarak, haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay
sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sdzlesme
degisiklik onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyetleri hakkindaki énemili
degisiklikleri iceren bilgilerin Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortamda pay
sahiplerinin en rahat ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen
gosterilir.

Genel Kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak tegkil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina yapilan davet igin
yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlari ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal durumunu goésterecek
sekilde hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi
vermesine 6zen gosterilir.

Bu cercevede yil icerisinde sirket Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Middrler tarafindan yeni
distributorluk anlagsmalari 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmustur. Bilgilendirme
politikasi ile ilgili olarak sorumlu olan kisilerin isimleri ve gorevleri asagiya ¢ikariimistir.



Ad ve Soyadi Unvani E-mail adresi Telefon no
N.Erol Bilecik Y.K.Bagkani ebilecik@index.com.tr 0-212 3120510

Salih Bas Genel Mudur-Datagate  sbas@datagate.com.tr 0-212 32141 77

Erhan Dogan Genel Mudir-Neteks edogan@neteks.com.tr 0-212 312 05 11

Sirketimizin halen www.datagate.com.tr adresinde bulunan internet sitesi SPK Kurumsal
Yoénetim lkelerinde belirtilen hususlar dogrultusunda pay sahipleri, yatirmcilar, araci
kuruluglarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegdi bir iletisim
kanali olarak kullantlir.

9. Ozel Durum Agiklamalari:
Sirket 2006 yilinda halka acgiimis olup 2005 faaliyet dénemi icerisinde &6zel durum
aciklamasinda bulunmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi:

Sirketimizin internet sitesi mevcut olup adresi www.datagate.com.tr ‘dir. internet sitesinde
ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yodnetim yapisi, Yonetim ve Denetim
Kurulu, Denetlemeden sorumlu komite Gyeleri, genel kurul ile ilgili bilgiler, sirket ana
s6zlesmesi, periyodik mali tablolar ve raporlar, bagimsiz denetgci raporlari faaliyet raporlari
halka arz ile ilgili bilgiler ile sirket tarafindan yapilan 6zel durum acgiklamalari yer almaktadir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi:
Halka arz sonrasi sirketimizdeki gergek kisi nihai hakim pay sahipleri agsagida belirtiimistir.

Halka Arz Oncesi Halka Arz Sonrasi
Ortak Adi Ulkesi Hisse Orani(*) Hisse Orani(**)
Nevres Erol Bilecik * T.C. % 33,97 % 23,67
Tayfun Ates T.C. % 15,00 % 10,45

(*)Sirketimizde halka arz éncesi % 85,00 ortakigi bulunan indeks Bilgisayar Miihendislik
Sistemleri Tic. A.$.'nin %39,96 sine Nevres Erol Bilecik sahiptir.

(**)Sirketimizde halka arz sonrasi % 59,24 ortakli§i bulunan indeks Bilgisayar Miihendislik
Sistemleri Tic. A.S. 'nin %39,96 sine Nevres Erol Bilecik sahiptir. Halka arz izahnamesinde
s6z konusu durum yer almigtir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kigilerin Kamuya Duyurulmasi:
Iceriden 6gdrenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibidir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri
Nevres Erol Bilecik

Salih Bas

Tayfun Ates

Atilla Kayalioglu

Halil Duman

Sirketin TTK’ na gore secilmis murakip
Erciment Dagistanli
Feridun Sabah




Sirketin Genel Miidiirii ve Midiir seviyesi yoneticileri
Salih Bas - Genel Mudur

Banu Siirek — Mali isler Miduiri

Arlet Laginoglu — ithalat/ihracat Midiiri

Atilla Aklag — Satis Maduru

Salvo Nahmiyas — Pazarlama Mudur(

Sirketin Mali isler ve Muhasebe departmanindaki sefler
Emre Bagci

Tam tasdikten sorumiu YMM
Mustafa Gunal

Diger ilgili Sirket Yéneticileri

Atilla Kayalioglu — indeks A.S. Genel Miiduiri
Oguz Gllmen — Despec A.S. Genel Midurd
Erhan Dogan — Neteks A.S. Genel Mudiru
Hakan Kocer — Neotech A.S. Genel MUdur(
Yigit Deniz — Neteks A.S. Muhasebe Miduri

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri duzenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan
bilgilendirilecektir. Bilgilendirme araci olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi
kullanilacaktir. Dizenli olarak, her yil en az bir kere olmak Uzere tedarikgiler ile ayri ayri
toplantilar dizenlenmektedir. Tirkiye geneline yayllmis bayi kanalina boélgesel bazda cesitli
bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Yilda bir kez olmak Uzere tim c¢alisanlara ve eslerine
sirket hakkindaki gelismeleri duyurmak amaciyla bilgilendirme yemekleri diizenlenmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir. Ancak
tedarikgilerimizin, bayilere yonelik 6zel kanal programlari ¢ergevesinde, Urin temini ve satis
politikalari birlikte yurutulmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikasi:
Tam galisanlar tarafindan begdenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis
bir personel politikamiz mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;
e Cahligsanlarimizin timindn gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e Cahiganlarin 6ncelikle yoneticilerine ve sirkete yuksek glvenlerinin saglanmasi,
e TUm personelin performanslarinin dlgiimlerinin yapiimasi ve basari kriterlerinin bu
Olcimlerle paralel olarak yénetilmesinin saglanmasi,
Seffaf yonetim sergilenmesi,
Yonetime kolayca ulagimin saglanmasi,
Calisanlarimizin dastndiklerini séyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,
is disiplinine énem verilmesi,
Tdm calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢alismalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina dnem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
Verimli calisabilme ortami ve kosullarin sadlanabilmis olmasi.



Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine
ve diger inanislarina bagl olarak ayrimcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket
yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet bulunmamaktadir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler:

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda musteri memnuniyeti 6nemli ve vazgecilmez
hedeflerimiz arasindadir. Bunu saglayabilmek igin sirket i¢i prosedurlerimiz olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Masteri ve tedarikgilerle ilgili olarak ziyaretlerde dizenlenerek ve ara sira
musteri memnuniyet anketleri diizenlenerek onlarin beklentileri 6grenilmekte ve bunlara
¢6zum yollar aranmaktadir.

Uriin Tedarik ve Dagitim Yapist;

Datagate, temel olarak BT Sektérinde vyerli bilgisayar (dreticilerine yedek parga
saglamaktadir. Bunun disinda ise dizUstl bilgisayar ve lazer yazicilarin satisini da gesitli
dagitim kanallarini kullanarak yapmaktadir.

Tedarikgiler;

Sirket'in tedarikgilerinin tamami uluslararasi Ureticiler ve tedarikgilerden olusmaktadir. Bu
anlamda Datagate yalnizca dagiticisi oldugu Grtnlerini, dogrudan Ureticisinden almakta ve
ithalat yolu ile Turkiye'ye getirmekte ve dagitimini yapmaktadir. Sirket'in Grin tedarikgileri iki
ana grup altinda siniflandiriimaktadir.

i) Turkiye’'de Subesi ya da Ofisi Olan (Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren) Global
Ureticiler: (INTEL, SEAGATE, MSI, XEROX, SPRINT-TR) Datagate’in dagitimini
yapmakta oldugu Urunleri saglayan ureticilerin bircogunun Turkiye de kurulu subeleri
veya irtibat ofisleri mevcuttur. Turkiye’de Kurulu Ofisi olan sirketlerden en blyugu Intel
ve Xerox'tur.

S6z konusu global sirketler dagitim ve tahsilat islemlerine ek olarak ¢ok sayida musteri
ile dogrudan temas etmek istemedikleri i¢cin daha az sayida olan dagiticilarla ¢calismayi
tercih etmektedirler. Bu sirketler, dagitim sirketlerinin performanslarini yakindan takip
etmekte ve onlarin is planlarini kontrol etmektedirler. Ayrica sirketlerle birlikte
pazarlama kampanyalari dizenleyerek dagiticilara destek verirler. Baylik musterilere
yaptiklar satiglarda da, genellikle bu musterileri kendi dagiticilarina yénlendirirler.
Ureticiler bu ofislerde bulunan elemanlari vasitasi ile hem dagiticilari ile haftalik, ayhk
dizenli gorismeler yapmakta, musterileri birlikte ziyaret ederek onlarin ihtiyaclarini
tespit etmektir. Bu personel ayrica dagiticilari ile birlikte blyik ihale ve proje islerini
takip etmekte, gelismelerle ilgili olarak genel merkez ile goriserek 6zel fiyatlar almakta
ve isin hizli sonuglanmasini saglamaktadir.

Bunlarin digsinda tedarikgiler pazardaki masgsterilere Grin ile ilgili teknik egitimler
vermekte, duzenledikleri rutin toplantilarla yeni teknolojiler hakkinda pazari
bilgilendirmektedirler. Bu ofislerde bulunan personel pazarlama calismalari yapmakta
ve isin kendi markalari lehine buyimesini desteklemektedirler.

ii) Turkiye’de Subesi ya da Ofisi Olmayan (Tiirkiye’de Faaliyet Gostermeyen) Global
Ureticiler: (ACER, VERITAS, VERITECH) Bu sirketler heniiz Tirkiye'de ofis
kurmamiglardir. Dagiticilar vasitasi ile ithalat, satis ve pazarlama islemlerini
yuratmektedirler. Pazarlama ve rekldam dokimanlarini dagiticilara saglayarak destek
olurlar. Bu sirketler, blyuk projelerde finansman destegi de saglamaktadirlar.
Tarkiye’de sirketi veya irtibat ofisi olmayan Uretici firmalar ise tim pazarlama ve satis
faaliyetlerini dagiticilari Gzerinden yapmakta olup, dagiticilari yilda en az iki kez olmak
Uzere ziyaret ederek is planlari uygulamasini gdzden gecgirmekte, yillik satis
hedeflerinin gerceklesmesini kontrol ve takip etmektedirler.



Musteriler:
Datagate, bir dagitim sirketi olarak tedarikcilerden Grtnleri satin almakta ve bu Urtnleri daha

sonra bilgisayar Uretiminde kullanacak yerli bilgisayar Ureticilerine, kiicik bayi teskilatina
satacak bolgesel toptancilara, son kullaniciya satacak bayilerine ve irili ufakli zincir
magdazalara satmaktadir. Datagate’in satis yapti§i ve Turkiye’de BT Urlnlerini son kullaniciya
ulastiran dagitim kanallarinin yapisi asagida 6zetlenmistir:

1. Yerli Bilgisayar Ureticileri

Bu miusteriler Datagate’in en blyik musteri grubunda yer almaktadir. Tirkiye’de kendi
markas! ile masadistl, dizistli ve sunucu yapan markalardir. Bu markalar &ézellikle son
yillarda marka bilinilirligini artirmak suretiyle masaustu bilgisayar uretim ve satig adetlerinde
¢ok Onemli buyUmeler gerceklestirmis ve uluslararasi markalarin yerini almistir.  Bu
markalarin standartlara ve teknolojik gelismelere uygun bilgisayar Uretmeleri, slire¢ iginde
pazarda marka bilinirliginin ve satis hacimlerinin yikselmesi, daha iyi kosullarda trin satin
almalarini saglamis ve fiyat rekabeti ile bilgisayar tlketicilerinin tercihi haline gelmeyi
basarmistir.

Turkiye de bu kategoride bulunan yerli bilgisayar markalari sunlardir: Casper, Vestel, Escort,
Ko¢ (Beko, Argelik, Keysmart), Exper, Aidata, Pro 2000. Bu markalarin Uretimleri kendi
personeli tarafindan yapilmakta olup, yine kendilerine ait satis ve dagitim kanallari mevuttur.
Bu gruptaki birka¢ markanin kendilerine ait anlagmali zincir magazalari mevcuttur.

2. Distribltérler ve ithalatcilar

Turkiye’de ulusal dagitim yapan bilgisayar sirketleri kendi trlin portfoyu ile rakip olmayan
artnleri, yine kendi trln portféylinl zenginlestirmek icin Datagate’ten satin almakta ve kendi
dagitim kanallari vasitasi ile satisini yapmaktadir. Bu grupdaki musterilerin tlke capinda
blyUk bir dagitim 6rgiti ve genis bir organizasyon yapisi bulunmaktadir. Misteri sayilari
1000-6000 arasindadir.

3. Bolgesel Alt Toptancilar

Bolgesel Alt toptancilar kendilerine belirlemis olduklari cografi bdlgede veya kendi
sehirlerinde bir alt bayilik teskilati kurarak Bilgisayar Urunlerine ait tum UGrunleri satan
sirketlerdir. Bu firmalar Grinlerini Turkiye'deki Distriblitorden temin ederek satmaktadir.
Hemen hicbir bélgesel alt toptanci Urin ithalati yapmaz.

Bu firmalar distribitér firmalardan ylksek adetli satin alma yaptiklarindan daha iyi fiyat ve
vade kosullari ile Grin saglamaktadir. Bu firmalarin kendi satis, pazarlama lojistik, mali ve
idari isler kadrolasmasini tamamlamis firmalardir.

4. Klasik Bayiler

Calisan sayisi 5-25 kisiden olusan oldukg¢a kiglk firmalardir. Kendilerine 6zgi ¢ozimleri
yoktur. Hedef kitleleri KOBI'ler ve ev pazaridir. Tirkiye'de sayisal olarak 4,000-5,000
civarinda olup BT sektdrindeki blyuk niceligi olusturan gruptur.

Hedef kitleleri teknolojiyi daha basit diizeyde kullanan musteri gruplari olmasi sebebi ile ve
kisith kaynaklara sahip olduklarindan know-how dizeyleri disuktir.

Bu firmalar %100 dagitici firma kaynaklariyla iglerini strdurtrler. Satislari, Markal Grunlerden
cok OEM (orijinal bilgisayar pargalari) urUnleri ve c¢evre birimlerine donuktir. Kendileri bir
bilgisayari olusturan pargalari satin alarak markasiz bilgisayarlar Greterek satisini yapar ve
servisini verirler.

5. Perakende Kanal
Bu kategoriye vitrinleri olan magazalarin satis organizasyonlari girmektedir. Datagate igin 3
tip perakende grubu mevcuttur.



a) Perakende Zincirler

Perakende zincirler Teknosa, Vatan, Gold, Elektronik Partner, Bimeks, NT gibi ayni ad
altinda birden fazla magazasi olan biyik gruplardir. Bunlarin ana satis konusu Bilgisayar,
Cep telefonlari, mobil Grlnler ve ev elektronidi Grunleri olusturmaktadir.

b) Klasik Bilgisayar Magazalari

Bu magazalar zincir magaza kavramindan uzak olmasina karsin hem cgalisan insan sayisi
hem de satis hacimleri agisindan sektérde énemli bir yer isgal etmektedirler. Bu magazalarin
yonetimi genellikle sirket ortaklari tarafindan ydritilmekte olup g¢alisan musteri temsilcileri
sayllari ylksek, zincir magazalarda oldugu gibi misteri aradigi butliin Grlnleri bir arada
bulabilecegi glicli stok yapisina sahip, kendi finansal ¢ézimleri olan, magazacilik yapmaya
uygun buyuk aligveris merkezlerinde veya yaya trafiginin ¢cok oldugu ana caddelerde bulunan
isletmelerdir. Bunlar Turkiye’'nin genellikte blylk sehirlerinde faaliyet géstermektedir.

c) E-Perakende

Bu kanal tamamiyla internet ortaminda sanal dikkadn agip faaliyet gésteren sanal
marketlerden olusuyor. E-ticaret son internet erisiminin yayginlasmasi ile son birka¢ yilda
diinyada ve Ulkemizde ¢ok 6nemli bir noktaya gelmistir. isletme maliyetlerinin asagi
¢cekilmesi, yaygin satisin artmasi ve karliligin ylkselmesi igin Datagate bu musteri
segmentine buylk énem vermektedir. Bu amagcla kurulmus www.dgpazar.com adli elektronik
ticaret satis sitesinden yalnizca kendi bayilerine sifreli olarak satis yapmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk:

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz
Isiginda pay ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket
yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili guvenilir bilgi sunariz, Turkiye Cumhuriyeti
yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz.
Dénem igerisinde ¢evreye verilen zararlardan dolayl sirket aleyhine agilan bir dava
bulunmamaktadir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeleri:

Yonetim Kurulu Unvani icrada Gérevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan icrada Gérevli Degil
Salih Bas Baskan Yardimcisi icrada Gérevli
Tayfun Ates Baskan Yardimcisi icrada Gérevli

Atilla Kayalioglu Uye icrada Gérevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gérevli Degil

Ydnetim Kurulu’'nda bagimsiz Uye bulunmamakta olup sirket ana sb6zlesmesinde bagimsiz
Uye secgimi 6ngorulmemistir. Her yil yapilan olagan genel kurul toplantilarinda Yodnetim
Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalar adina yapmak
ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Turk
Ticaret Kanunu’'nun 334 ve 335. maddeleri uyarinca izin verilmektedir. Yénetim Kurulu
Gyelerinin Index Grup’un diger sirketlerinin Yonetim Kurul'larinda da Uyelikleri s6z konusudur.
Bu sirketler, bilisim sektérinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlk alanlarina
sahip olduklarindan, yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska sirketlerde de gorev
yapmalarina izin verilmektedir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirket ana sdézlesmesinin “ Yonetim Kurulu”nu dizenleyen 9. maddesine gore YoOnetim
Kurulu Gyelerinde aranacak asgari ve temel nitelikler belirlenmistir. Yonetim Kurulu tyelerinin
tamami SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1V. bélim{’'nin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.3 maddelerinde
sayllan niteliklerin tamamina sahiptir.



20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimizin misyonu “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tim calisanlarinin
katilimiyla ve tim paydaslari icin arti deger yaratarak sirekli gelisen kurumsal, yaratici ve
guvenilir bir hizmet sirketi olarak varhgini surdUrebilmektir’. Bu tanim Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmistir.

Sirketimizin vizyonu ise “Turkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektoriinde is surecleri, satis
sonuglari, musteri tatmini, birinci sinif musteri hizmetleri ve ylksek kaliteli lojistik hizmetlerle
lider firma “olmaktir.

Yoéneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak ayinin ilk
haftasi onaylanarak yururlige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik
is plani, gider ve gelir butgeleri, her ay duzenli olarak toplanan Ydénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetimi sirketimizin surekli faaliyetleri icinde énemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin
kars! karsiya oldugu veya karsilasmasi muhtemel bitln risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi
risk yonetiminin temel hareket noktasidir. Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve
gelistirici uygulamalari surekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemislerdir.
Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin
sermaye yapisi dusiktir. 5000 civarinda oldugu dusunidlen bu grup bayiler sik sik el
degistirdigi gibi agilip, kapanma oranlari da oldukga ylksektir. Sirket Tilrkiye’'de bilgisayar
malzemeleri alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

b- Uriin Teknolojilerinin Stirekli Yenilenmesi: Faaliyet gésterilen sektériin en biyik 6zelligi,
urtinlerin teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir
hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski ylksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektérdeki Uretici firmalar,
markalar bazinda diinya ¢apinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet
ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet yapilari gigli
olmayan firmalar igin bu durum oldukca risk tasimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri Urunlerinin buydk bir codunlugu yurtdisindan ithal
edilmektedir. Urlnler alinirken yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve édemeleri bu
para birimlerine gore yapilmaktadir. Satis politikalarini Griin giris para birimi Uzerinden
yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distrib(itérliik atamalarinda minhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan
distribiitorlik anlagmalarinda karsilikli miinhasirlik iligkisi yoktur. Uretici firmalar distribitorlik
atamalarinda, pazarin kosullarina gbére bagka bir distribltérlik atayabilece@i gibi, ayni
zamanda distributér firmalarda diger UGretici firmalar ile distribatérlik  anlagmalar
imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde
yapmis olduklar dedisiklikler ithalati olumlu yénde etkiledidi gibi bazen de olumsuz yonlerde
etkilemektedir.

22. Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve sorumluluklari:
Sirketin ana s6zlesmesinde yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina
Turk Ticaret Kanunu hakimlerine atifta bulunmak suretiyle yer verilmistir.



23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:
Yoénetim Kurulu dénem icerisinde 15 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin gindem ve bildirimler
Yénetim Kurulu Uyelerine bir hafta éncesinden bildiriimektedir.  iletisim Yénetim Kurulu
Baskani sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Gorusulen tum konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar
kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan onemli
konularin timi Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'’nun 334 ve 335 maddeleri ile ilgili olarak
sirketle mukavele yapmak yasagi ve rekabet yasagi konusunda genel kurul tarafindan izin
verilmistir.

25. Etik Kurallar:

Sirket yonetim kurulu tarafindan calisanlar icin etik kurallar olusturulmustur. Bu kurallar
sirketin internet adresi olan www.datagate.com.tr adresindeki yatirrmci kdsesinde sirketin
halka acllis sirasinda yayimlanan izahnamesinde yer almistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 17.03.2006 tarih ve 92 karar sayili Yonetim Kurulu
karari ile Uyelerden Atilla Kayalioglu ve Halil Duman’dan olusmustur. Denetim komitesi
sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen
mali tablolarin ger¢cek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul
gébrmis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastiriimasi amaciyla
kurulmustur.

Sirketimizde heniiz bir Kurumsal Yonetim Komitesi bulunmamaktadir. Bu komitenin kurulmasi
hedeflenmektedir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar:

Yoénetim Kurulu Gyelerine Ucret 6denmemektedir. Yonetim Kurulunda Bagskani, Bagskan
Yardimcisi ve Uye olan icra Kurulu Baskanr'na Genel Miidire ve Genel Midir Yardimcisina
gorevleri ile ilgili olarak ayrica aylik Ucret 6denmektedir.

Sirket, herhangi bir yénetim kurulu Uyesine ve yoéneticilerine bor¢ veya lehine kefalet gibi

teminatlar vermemis, kredi ve Uguncu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamisgtir.
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